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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

2. COORDENAGAO DAS VALENCIAS E SETORES

Valéncia: Educagao Pré-Escolar (EPE)

Resposta(s): | Creche (CRE), Creche Familiar (CRF) e Jardim de Infancia (JAI)

Responsavel: | Rosalia Tavares

Valéncia: Infancia e Juventude (IJV)

Resposta(s): | Atividades de Tempos Livres (ATL)

Responsavel: | Fatima Brochado

Valéncia: Populagao Idosa (POI)

Resposta(s): | Lar de S. Lourengo (LAR)

Responsavel: | Anabela Marques Sousa

Resposta(s): | Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Responsavel: | Albertina Alves

Valéncia: Centro de Formacgao Profissional e Emprego (CFPE)

Resposta(s): | Centro de Formagéo (CF), Centro Qualifica (CQ), Gabinete de Inovagao e Sustentabilidade
(GIS); Escola de Segunda Oportunidade de Valongo (E20V); Servigos de Atendimento e
Acothimento Social (SAAS)

Responsavel: | Albertina Alves

Setor: Servigos de Administragdao (ADM)

Responsavel: | Julia Almeida

Setor: Contabilidade

Responsavel: | Fatima Costa

Setor: Gestao da Qualidade

Responsavel: | Sérgio Garcia

Jornal: “A Voz de Ermesinde”

Responsavel: | Henrique Queirés Rodrigues
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

3. APRESENTAGAO

SENHORES ASSOCIADOS:

1 - Vem a Direcgao apresentar ao escrutinio dos Associados o Plano de Actividades e o Orgamento do Centro
Social de Ermesinde para o ano de 2023.

Se um Orgamento de uma Instituicdo como a nossa, com um volume anual de receitas e despesas de cerca de
4 milhdes de euros, constitui sempre um documento elaborado com base em expectativas — logo, faliveis -, a
previsdo para 2003 acrescenta a essa falibilidade a incerteza destes tempos que vivemos, num cenario de
inflagdo como nao tinhamos ha décadas.

Para agravar essa incerteza, ndo podemos ignorar que duas das rubricas onde a aumento dos pregos dos
produtos e mercadorias mais se tem agravado, constituem, no caso do Centro Social de Ermesinde, uma
importante fonte de despesa.

E o caso dos bens alimentares e do consumo de energia.

Por outro lado, em 2023 continuara o processo de actualizagdo da Remuneragdao Minima Mensal Garantida,

com um aumento de cerca de 8%, passando de 705 euros para 760 euros — o que abrangera a maioria dos
trabalhadores da Instituigao.

Nao se discute a justica dessa estratégia de actualizagdo do salario minimo, no ambito do combate a pobreza
dos trabaihadores beneficiarios, que, desde 2015, vem marcando as politicas publicas de rendimentos.

Pelo contrario!

A Direcgao tem plena nogao de que as remuneragdes pagas aos trabalhadores da Instituigdo s@o, na maioria
dos casos, inferiores ao que seria justo; mas tal nao podera ser aiterado sem que o Governo — qualquer
Governo — reforce a sua comparticipagdo nas despesas das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social,
em termos tais que permitam o necessario ajustamento salarial.

Com efeito, ndo se pode deixar de anotar o esforgo financeiro que essa politica salarial a nivel nacional
representa para a Instituicdo — tanto mais quanto é certo que a actualizagdo das comparticipagdes da
Seguranga Social, por via dos acordos de cooperagéo, se tem ficado por indices percentuais muito inferiores
aos do aumento do salario minimo.

Apesar de o Pacto de Cooperagdo para a Solidariedade Social prever um aumento gradual das
comparticipagdes publicas para o funcionamento das respostas sociais mais significativo naquelas respostas
onde essa comparticipagé@o € percentualmente menor — como é o caso do CATL, do SAD e do Lar de idosos -,
& escassa a expectativa de que em 2023 essas actualizagdes pelo menos acompanhem a inflagéo.

Tera, pois, o exercicio de 2023 de continuar a ser marcado, como nos anos anteriores, por ganhos de
eficiéncia e por apertado controlo da despesa, para poder ser cumprido o objectivo fixado de encerrar esse ano
com o resultado positivo previsto no Orgamento.

2 — Quer o Plano de Actividades, quer o Orgamento apresentam uma fei¢ao diversa e mais completa do que
idénticos documentos, relativos aos anos pretéritos.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Essa feigdo resulta da deliberagdo tomada no ano de 2022, de integrar no Centro Social de Ermesinde a
Associagdo Ermesinde Cidade Aberta — o que se traduz no alargamento da actividade do CSE, com as
respostas sociais que vinham sendo prosseguidas por essa Associagdo: o Centro Comunitario das Saibreiras e
os Protocolos do RSI.

A este respeito, importa referir que, a partir de 1 de Janeiro préximo, e no dmbito do processo de transferéncia
de competéncias para os Municipios, a Camara Municipal de Valongo ira assumir a responsabilidade por
algumas das atribuigGes da Seguranga Social, entre elas os Protocolos do RSI, acima referidos, bem como as
fungdes do SAAS — Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, que vem sendo prosseguidas pelo
CSE, desde 2021.

A Camara Municipal de Valongo negociou ja com a Instituigdo a continuagao destes dois programas, unificando
a resposta e fundindo os dois servigos, sob a designag@o de SAAS, passando a respectiva comparticipagéo
publica a ser assegurada pelo Municipio, em vez de o ser pela Seguranga Social.

O centro de custos SAAS, constante do Mapa de Demonstragao Financeira de Resultados por Naturezas,
configura, no plano orgamental, essa nova realidade.

Por sua vez, a previsdo orgamental para a Creche e a Creche Familiar foi ja elaborada segundo a medida,
recentemente aprovada pelo Governo, de assegurar a gratuitidade da frequéncia das duas referidas respostas
sociais, esperando-se que tal medida de politica, para além da justi¢ca social que representa, tenha efeitos
benéficos na salde financeira da Institui¢éo.

Relativamente ao Centro de Formacao, realca-se o desenvolvimento e o significativo aumento da procura do
programa “Portugués Lingua de Acolhimento” (PLA), prevendo-se a continuidade do crescimento da ESOV,
bem como a sua internacionalizagdo numa Rede Europeia de Educagdo de Segunda Oportunidade; sendo, em
contrapartida, ainda incerta a continuidade do CLDS — Contrato Local de Desenvolvimento Social.

3 — Terminadas as obras da empreitada de remodelagdo da cobertura do lar, dos vaos e da cobertura da
creche e jardim de infancia e de uma casa para o SAD — o que se espera ocorra até final do corrente ano -,
fazem parte do plano de investimentos para o proximo ano e exercicios subsequentes a reparagdo da
cobertura do CATL e da cobertura das salas pré-fabricadas do jardim de infancia, bem como a recuperagéo de
mais uma casa do Largo da Feira, para a ESOV.

Acresce a esse programa de investimentos a aquisigdo de um novo mini-autocarro, uma vez que em 2024, o
actual deixara de poder transportar criangas.

Senhores Associados:

A Direcgao espera a vosso voto favoravel, assegurando que, do seu lado, fara o que estiver ao seu alcance
para cumprir 0 que se encontra previsto nos documentos que submete a vossa andlise e aprovagao, contando
também para esse efeito com a competéncia e a dedicagédo dos trabalhadores desta casa.

A Direcgao,

CSE 006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

4. ATIVIDADES DAS VALENCIAS

Principais atividades da valéncia Educacdo Pré-Escolar (EPE)

A valéncia EPE oferece a comunidade local respostas sociais de Creche (CRE), Creche Familiar (CRF) e
Jardim-de-infancia (JAI), tendo atendido cerca de 230 criangas. Algumas das atividades desenvolvidas por
estas respostas sé@o apresentadas na tabela que se segue:

 Obletivo(s) Geral(is)

Agcéo/ Iniciativa /Atividade

1

. Publico-Alvo.

Fomentar o interesse e a colaboragdo das
familias/utentes em todo o processo
educativo da crianga e nos projetos/
atividades a desenvolver

Atividades comemorativas de datas especiais
(calendario):

Feiras tematicas

o Natal

o Pascoa

Festas/ convivios

o Diado pai

o Diada Mae

o Dia aberto aos Pais/Encarregados de
Educacao das Atividades Extra Curriculares

o Festa do final de ano

o Festa do Natal

o Feiradolivro

o Festa de finalistas

Promover a comunicagao entre a

valéncia CRE e JAI e as familias

o

(o]

o}

Hora semanal de
atendimento as familias
Reunides de Pais do inicio
do ano letivo

Reunides trimestrais de
avaliagdo dos utentes
Utilizagao deo email e
plataformas digitais como
forma de dar a conhecer as
atividades diarias e
semanais

Familias e Encarregados de
Educagdo

Promover o desenvolvimento
global e harmonioso da crianga

o]
o
o

(o}

(o]
[*]

Promover a participagao ativa nas
atividades/comemoragao de datas
festivas

Cantar de Reis

Carnaval

Dia da Danga (apresentagao de dangas pelas

salas)

Promover momentos de observagao,
descoberta e exploragéo do meio envolvente
Pequenas saidas ao exterior (exploragao
sensorial do meio envolvente)

Visitas de estudo
Epoca balnear

Utentes EPE

Promover a interagao com as
diferentes valéncias da instituigao

Cantar dos Reis
Desfile de carnaval
Desfile de Halloween

Diferentes valéncias da
instituig@o e criangas da
valéncia CRE e JAI

Fomentar o contacto com
iniciativas culturais

Teatros
Exposigoes
Visitas de estudo

Utentes EPE

Substituigao/melhoria do
equipamento da instituicao EPE

Substituir os méveis da sala
3A, 4B, 5A e catres

Utentes EPE

Formagao continua aos
trabalhadores

Participar em possiveis
formagdes ao longo do ano

Trabalhadores EPE

Reabilitagéo do edificio pré-
fabricado (interior e exterior)

Restauro de casas de
banho, madeiras interiores
e madeiras exteriores

Utentes EPE

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivei na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Principais atividades da valéncia Infincia e Juventude {lJV)

O ATL é uma resposta social que se destina a proporcionar atividades estimulantes, criativas a criangas e
jovens dos 6 aos 14 anos e/ou 9° ano de escolaridade, nos periodos para além das atividades escolares e
interrupgdes letivas, sendo uma componente de apoio a familia. Iniciamos o ano letivo com 143 utentes
divididos por 3 salas, em fungdo do ano escolar. O nosso publico encontra-se distribuido por onze escolas de

Vaiongo € uma da Maia.

E objetivo primordial contribuir para uma educagio global e promover um enriquecimento da crianga/jovem
proporcionando diverséo e lazer, desenvolvendo, assim, aptidées que lhe permitam um crescimento saudavel,
logo, uma melhor insergdo na vida escolar e na sociedade. Para o efeito € necessaria uma colaboragao entre
os intervenientes envolvidos no processo educativo da crianga/jovem: Crianga/Jovem, Familia, Escola, ATL.

Preocupamo-nos com a formag&o do ser, da pessoa no seu todo, realgando o desenvolvimento da imaginagéao,

da criatividade e da expresséo.

Objetivo(s) Geral(is)

Piblico-Alvo

Promover a capacidade de autocontrolo,
respeito e cumprimento de regras.

Acao/ Iniciativa /Atividade ,
- P R VRN . |
E;Zi’;‘:‘%l;ﬁ; ;::i:ic\alisst}ma € e Acompanhamento e apoio das tarefas escolares;
Adquirir habilidades de uma B L R b
comunicagao eficaz. e Criagao de um novo espago de estudo
» Baile das Bruxas;
e Almogo de Natal;
+ Cantar as janeiras
Integrar de forma plena as criangas na e Baile de Clarnaval'
\r/‘:xflsngs c)(c)om uma especial atengéo aos | Caga a0 ovo “noturna *
glados « Dormida ATL3,4,5;
. - Epoca Balnear;
cionar atividades ° !
Favorecer e poporcionar AVGades G | . Gonauro do tlnios Utrtes do ATL
vivéncias e o seu conhecimento do * Oscares 2023;
mundo. » Jogos de agua,
e Piscina Bom Pastor
e Saidas
e Visitas de Estudo
Sensibilizar para as responsabilidades : gic:]r;v;ir::: 3: g:: pg.;
perante o mundo que nos rodeia; imicas de grupo; o
¢ Participagdo em campanhas de voluntariado;
L]

Sessdes de Sensibilizagao junto das criangas e
jovens de assuntos do seu interesse.
Participagao na organizacéo de atividades.

Iincentivar a participagdo dinamica e
ativa dos Pais/Encarregados de
Educagéao na vida do ATL;

Incentivar a convivéncia harmoniosa
entre geragoes.

Reunides com Enc.de Educagao;
Atividades de Angariagdo de Fundos;
Torneios e aulas de desporto em Familia.

Encarregados de Educagéo/
Familias dos utentes

Melhorar a comunicagao entre o ATL e
a Escola.

Entrega nas escolas, de uma lista de utentes do ATL
com um contacto direto para facilitar a comunicagao.

ATL/Escolas/ Familias

Apoio a familia nas Férias escolares.

Planos de atividades referentes a época;
(frequéncia aberta a utentes externos).

Utentes e Comunidade

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Principais atividades da valéncia Populacio idosa (POI)

Esta valéncia oferece & comunidade as respostas sociais de ERPI, através do Lar de S. Lourengo e de Servigo
de Apoio Domiciliario, prestando cuidados a 56 e 105 utentes, respetivamente. Algumas das atividades
desenvolvidas por estas respostas sao apresentadas na tabela que se segue:

Q_b_jeti\-lo('s) Geral(is)

Agédo/ Iniciativa /Atividade

Publico-Alvo

Reestruturagdo da estrutura ERPI °

Substituicéo do telhado da ERPI;

Reparagao de alguns quartos e corredores
danificados pelas infiltrages de agua;
Aquisigao 2 de mesas de refeicdo moveis;
Aquisi¢gao de 10 camas articuladas;

Aquisi¢do de 6 cadeiras de rodas;

Aquisicdo de 6 cadeiras sanitarias;
Reestruturagéo da sala de trabalho da ERPI, e da
sala das Laranjeiras;

Substituicdo do sistema de iluminagdo da ERPI;
Reestruturagéo dos gabinetes técnicos;”

Comunicagao e divulgagéo do trabalho .
da resposta

Criagéo da pagina de Facebook CSE Lar de Sao
Lourengo.

Comunidade

Comunicagao e divulgagéo do trabalho
da resposta

Criacéo de uma reunido semestral da equipa
técnica com os familiares de cada idoso para
reportar os resultados das estratégias adotadas.

Familiares dos utentes

Intercdmbio entre geragoes

Trabalho artistico -Diferentes perspetivas de um s6
objeto apresentagédo de um trabalho artistico
partilhado com a visdo das duas geragdes.

Utentes do lar/ adolescentes da
escola Secundaria de

Socializa¢a E inde/cri jardim d
SieSie o Festa dos Avds — participagéo das criangas do in;r;r?:i: di glsagqas lardim de
Jardim de Infancia do CSE.
o Mascaras — desafio langado aos utentes para criar
a melhor com os materiais facultados. Depois foi
I criada uma exposigdo na ERPI e respetivo Utentes do lar
Motivagao
Competigéo concurso. AAD
e e Cuidar de uma plantar — desafio langado aos ASG
Criatividade

utentes, de cuidar de um planta durante 30 dias e
respetivo concurso.

Acesso a dados cientificos
Apoio as atividades desenvolvidas .
Recursos técnicos

Biblioteca das raizes
Enriquecimento do espago criado com novos
matérias didaticos e pedagoégicos.

Equipa técnica
Utentes do lar

Socializagéo
Experiencias sensoriais

“Sessao de Hipoterapia” — método terapéutico
que procura promover o0 melhor controlo postural, a
coordenagdo de movimentos entre tronco,
membros e visdo; estimular a sensibilidade tactil,
visual, auditiva e olfativa num ambiente e contacto
com um cavalo.

Comemoracéo de do dia de todos os santos —
criagéo e dinamizagao com o grupo de um jogo 3D,
com o objetivo de estimulagao dos diferentes
sentidos.

Utentes do lar

CSE 006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Obijetivo(s) Geral(is)

Acéol/ Iniciativa /Atividade

Publico-Alvo,

Civismo
Socializagao
Sentimento de pertenga a comunidade

“Voto antecipado e acompanhamento as mesas
de voto” — apoio aos utentes do seu exercicio de
dever civico.

‘Todos os passos contam” — participagdo dos
utentes do lar numa iniciativa que procura
transformar os km percorridos em refeigoes para as
familias apoiadas pela rede de emergéncia
alimentar.

Utentes do lar

Autoestima
Relagdes interpessoais
Experiencias sensitivas

“Noite diferente” — consistiu em reunir os utentes
numa das salas, depois da hora do jantar, com um
ambiente mais intimista, para algumas partilhas,
cuidados de imagem e beleza, finalizando um
momento de degustagao.

Utentes do lar

Socializagéo
Espirito de equipa
Comemora

Criacdo de uma “Fan Zone” — montagem de um
espago dedicado de partilha, convivio , com o
propésito do Mundial de Futebol.

Comunidade da ERPI

Comemoracao das diferentes Festividades
{Carnaval, Pascoa, S. Jodo, S. Lourengo, S.
Martinho, Natal) e aniversarios dos utentes.

AAD
ASG

Dar apoio aos utentes e familias,
promovendo a sua autonomia e bem-
estar biopsicossocial.

Combater a solidao e isolamento dos
idosos e retardar a institucionalizagao
dos mesmos.

Reforgar as competéncias dos
trabalhadores, dos cuidadores e das
familias.

Melhorar a qualidade dos servigos
prestados.

Prestacgéo de cuidados individualizados e
personalizados no domicilio, sempre que idosos,
adultos ou familias, por motivo de doenga,
deficiéncia ou outros impedimentos, ndo possam
assegurar, temporaria ou permanentemente, a
satisfagao das suas necessidades basicas e/ ou da
vida diaria.

Populagdo idosa e adulta

dependente, de Ermesinde

Dinamizagdo de agbes que promovam O

- . Utentes do SAD
envelhecimento ativo.
e Criagdo de um novo espago de atividades de
estimulagdo motora e sensorial para os utentes do | Utentes do SAD

SAD,

Promover formacao e sensibilizagéo para familiares,
cuidadores formais e informais, sobre o processo de
envelhecimento.

Familias e cuidadores dos utentes
do SAD

Formagao continua aos trabalhadores para

- ; Trabalhadores do SAD
promover uma melhoria continua.
e Melhorar as condigdes fisicas dos espagos das
Ajudantes Agao Direta do SAD e da equipa técnica. Trabalhadores do SAD
e Avaliar a qualidade dos servigos prestados. Utentes do SAD

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Principais atividades da valéncia Centro de Formacio e Emprego (CFE)

Toda a agdo desta valéncia estd centrada na Inclusdo Social de Publicos Desfavorecidos, concretamente
através do Centro de Formagao, do Gabinete de Insergéao Profissional, Escola de Segunda Oportunidade de
Valongo, do Ponto Eurodesk e de varios projetos de desenvolvimento local. As suas principais propostas séo

apresentadas na tabela que se segue:

 Obijetivo(s) Geral(is)

Ag#ol Iniclativai/Atividade

s 'Publico-Alvo

Desenvolvimento local:

Promover o desenvolvimento social
Capacitagéo da comunidade
Prevengao da pobreza infantil
Criagao de respostas para as
necessidades emergentes

Projeto “Feira Venda de Saberes”;

Funcionamento do Ponto Eurodesk (Informagao,
divulgagao e inscrigdo de jovens projetos de
mobilidade internacional);

Atendimento individual as familias para orientagao
dos direitos de cidadania e promogao de
competéncias de autonomia;

Acompanhamento individual as familias, no &mbito
das competéncias parentais e mediagao familiar;
Apoiar as familias no acesso online aos servigos
publicos nomeadamente “Vale Eficiéncia”
(CLDS4G).

Comunidade em geral

Aumentar a qualificagao da populagao:

Integragéo de jovens em percursos
de educagéo e formagao;
Integragao de aduitos em percursos
de educacgao e formagao;
Integragao de jovens em projetos
de mobilidade Internacional;
Combater o abandono precoce da
educagao e formagao.

E20V - Escola de Segunda Oportunidade de
Valongo;

Acgoes de formagao para ativos e desempregados;
Centro Qualifica (CQ): Projetos Locais Promotores
de Qualificagdes (PLPQ)

Atendimento e encaminhamento de adultos para
oferta formativa (CLDS4G)

Jovens e adultos com baixas
qualificagdes

Promover a integrag@o no Mercado de
trabalho:

Apoiar jovens e adultos
desempregados para a defini¢gdo ou
desenvolvimento do seu percurso
profissional;

Integragao socioprofissional de
publicos desfavorecidos.

Apoiar a integragao de
comunidades migrantes

Atendimento individualizado para orientagé@o na
(re)insergao no mercado trabalho, autoemprego
e/ou projetos formativos;

Workshops de capacitagao e motivagao para o
emprego (CLDS4G);

CQ: cursos Portugués Lingua de Acolhimento (PLA)

Jovens e adultos desempregados

Migrantes adultos com baixo nivel
de proficiéncia linguistica

Capacitagéo da Instituigao:

Desenvolvimento de competéncias
dos trabalhadores da Instituicao;
Melhoria da qualidade do servigo
prestado;

Sustentabilidade da instituigao.

Levantamento das necessidades de Fl e elaboragéo
do PFI

Dinamizagao de agdes de FI

Organizar, conceber, divulgar e desenvolver agoes
de formagao de acordo com as necessidades de
formacao identificadas pelas diversas valéncias do
CSE;

Analisar programas e novas formas de
financiamento/ candidaturas;

Participagao na rede social.

Trabalhadores do CSE.

Instituicdo em geral.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

CENTRO COMUNITARIO - Centro de Animagdo e Ocupagio de Ermesinde

O Centro Comunitario para o ano 2023 pretende dar continuidade as atividades e servigos que tém sido
determinantes & nossa atuagéo, privilegiando a promogéo das condi¢gdes de inclusdo e integragdo social da

populagdo de Ermesinde, principalmente dos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e exclusao
social.

O cumprimento destes objetivos sera levado a cabo fazendo a articulagao das parcerias e recursos existentes
na comunidade, bem como adequar e ajustar as respostas as reais necessidades, daqueles que nos procuram
através de um conjunto de atividades e respostas integradas.

Porém, a planificagdo do trabalho e concretamente de algumas respostas e servigos esta condicionada, em
vitude da transferéncia de competéncias para a Autarquia, pelo que poderdo estar sujeitas a
alteragdes/reformulagbes, a saber: O Gabinete de Atendimento Social/Centro Comunitario, o Rendimento
Social de Insergdo e o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social. Deste modo, sera importante e

fundamental para programar, clarificar a sua restruturagdo e o modelo de funcionamento por parte da
Autarquia.

A concretizagao e dinamizagdo da maioria das atividades serdo realizadas a partir dos seus dois polos, mas
nao exclusivamente.

Deste modo, serdo descritos cada um dos servigos/respostas e projetos a desenvolver.

Principais atividades do Centro de Animacdo e Ocupacdo de Ermesinde

A valéncia Centro de Animacgao e Ocupagao de Ermesinde oferece a comunidade local, respostas sociais tais
como: atividades socioculturais; refeitério comunitario; gabinete de psicologia; gabinete de agao social;

Pédlo | - C.A.S. (esta resposta realiza um trabalho de apoio e retaguarda, ocupacgao saudavel dos tempos livres
e apoio ao estudo, em média a 50 criangas, dos 3 anos aos 10 anos de idade)

Pdlo Il — C.0.J. (esta resposta realiza um trabalho de apoio ao estudo e ocupagio saudavel dos tempos livres
em média, a 40 criangas e jovens em idade escolar)

Algumas das atividades socioculturais desenvolvidas por estas respostas sao apresentadas na tabela que se
segue:

Objetivo(s) Geral(is) Acao/ Iniciativa /Atividade G Pdblico-Alvo.
¢ Festa do Halloween;
. T e * S. Martinho/Magusto Utentes do CAS
s;ggz‘;g eainvtg/;r;cgsmda?stradlgoes tipicas | Comemoragao do Natal (ceia de natal...) Utentes do COJ
e = motricidade fina | Comemoragao do carnaval (desfile pela cidade) Familias do CAS (em algumas
imaginagao e criatividade ' | « Comemoragao do dia de S. Valentim atividades)
Momentos de descdntragéo lazer. | ® Comemoracao da Pascoa Fgrpilias do COJ (em algumas
diversdo e alegria; ' " | ¢ Comemoragao do S. Jodo (sardinhada e arraial) atuvn_dade?) )
' e Abordagem ao tema 25 de Abril Equipa técnica
¢ Dinamizagao de vérios ateliers
Di Pai
Incutir valores afetivos; : D:g gg Ma;e
Valorizar a importancia da figura « Dia da Familia
?:\fs:gggfgt?r:{:;g 50 das familias/ centro/ | ® Dia dos AvGs Utentes e familia do CAS
utentes . e Festa do pijama Utentes e familias do COJ
Valorizar o conceito e o direito das * Prevengao dos maus tratos na infancia
criancas crescerem numa familia. Més de Abril prevengdo dos maus tratos na
infancia.

CSE 006.0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Objetivo(s) Geral(is) Acéao/ Iniciativa /Atividade Publico-Alvo

Promover a socializagdo entre todos os Utentes e Equipa técnica do CAS
utentes da valéncia e a socializagao entre

outras cuituras.

s Passeio de Final de Ano e
¢ Convivio de fim de ano.

Utentes e Equipa técnica do COJ

rif;?;ver U A ) O e Atividades desportivas e artisticas. Utentes do CAS; COJ Familia

Dinamizar agoes de sensibilizagao a fim
de responder a problematicas

. = e Planeamento de sessbes tematicas ue
identificadas q

correspondam Utentes do COJ e CAS

Dinamizar sessdes através da e ao interesse /necessidades dos jovens.

metodologia do teatro do oprimido

e Apoio e orientagao escolar,

Promover o sucesso educativo; criar o Reflexdio sobre estratégias de estudo mais | Utentes do CAS, COJ
habitos e métodos de estudo. eficazes. Familias

s Métodos de estudo

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades do Refeitério comunitario

O refeitério comunitario constitui uma importante resposta de intervengdo. Este tem como objetivo disponibilizar
refeigdes didrias a pessoas e familias em situagao de maior fragilidade econémica e social.

O fornecimento das refeigbes desde margo de 2020, tem sido em servigo takeaway. No entanto, no inicio do
ano, serdo retomadas as refei¢gdes no refeitério, mantendo para algumas situagdes o takeaway. S0 apoiados
no refeitério comunitario em média, cerca de 45 utentes mensais. (85 refei¢des).

Damos também resposta a todas as criangas e jovens que frequentam as atividades no CAS e COJ. (média em
periodo de ferias de 45 refeigbes e periodo de aulas de 35 refeigdes).

Objetivo(s) Geral(is) ~ Acéao/ Iniciativa /Atividade | Publico-Alvo

ldosos com baixos rendimentos, familias expostas

« Fornecimento de refeigdes ao fendmeno do desemprego, isolados, sem
confecionadas. abrigo, familias com filhos a cargo (Populagao

carenciado da freguesia de Ermesinde e Alfena).

Dar resposta as necessidades de caracter
alimentar a individuos/ familias em situagao
de fragilidade socio/ econémica.

Dar respostas a todas as criangas e jovens | ¢ Fornecimento de refeigées

que frequentam as atividades. (almogos/lanches) Criangas e jovens do CAS e COJ

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades do Gabinete Acao Social

No ambito do Gabinete de Agao Social (Modelo de Atendimento Integrado do Concelho) e mais concretamente
em relagdo a vertente mais assistencialista de apoio direto, em termos pecuniarios ou de bens e servigos
essenciais, resposta que o Centro Comunitario tem vindo a assumir até a data, carece neste momento de
clarificagdo, em virtude da transferéncia de competéncias para a Autarquia.

Deste gabinete, faz parte também e ndo menos importante, a vertente de intervengdo comunitaria que
contempla os registos dos campos da intervencgao social local e a promogao das estratégias participativas de

CSE 006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

envolvimento dos individuos, na promogéo da autonomia e do empoderamento. Importa salientar que desta
linha de intervengédo, ndo esta excluida a valorizagdo da dimenséo individual.

E nesta dimensao, que se planificou algumas respostas e atividades que nos propomos desenvolver:

Obijetivo(s) Geral(is))

Agao/ Iniciativa /Atividade

Publico-Alvo

Facilitar o esclarecimento e o acesso as
medidas prestacionais existentes

Planificagdo, execugdo e avaliagao de projetos de interven¢ao
comunitaria em colaboragdo com os agregados e com outros
técnicos sociais

Preenchimento de requerimentos das prestagoes sociais a
que os utentes poderao usufruir

Participagéo em reunioes interdisciplinares e
interinstitucionais visando a articulagao com os técnicos
parceiros a envolver

Informagéo das medidas de apoio social e dos recursos
existentes

Promover competéncias pessoais e sociais

Realizagdo de Agdes de Formagao/Sensibilizagao perante as
necessidades diagnosticadas na populagao

Facilitar a relagéo dos utentes com as
diversas instituigoes e no seio da
comunidade, de forma a permitir o
desenvolvimento pessoal e social dos
mesmos, em consonancia com a matriz da
sua vida quotidiana.

Articulagdo com técnicos sociais das diversas instituiges da
rede social do concelho.

Encaminhamento da populagao diagnosticada para respostas
como o Gabinete de Psicologia e grupos de desenvolvimento
pessoal e psicoeducativos existentes na malha social de
concelho.

Populagao do
Concelho

Promover um espago de
convivio/companhia, através de visitas
semanais no domicilio e sessdes mensais
no CAS, contribuindo para a estabilizagao
ou retardamento das conseguéncias
nefastas do isolamento. Desta forma,
promovem-se relagdes interpessoais,
momentos de convivio e lazer através de
atividades ocupacionais.

Projeto “Histérias e Bolinhos” 2° edigéo

Idosos
acompanhados no
SAAS devidamente
identificados

Apoiar os Educandos na promogéo de
praticas educativas mais saudaveis e
reflexdo das competéncias parentais.
Dinamizar sessdes de teatro social e
sociodrama no trabalho das problematicas.

Projeto” Pais que Cuidam “(dinamizada em conjuntoc com o
Gabinete de Psicologia).
Protocolo concelhio de Educagao Parental

Grupo de
Educadores (pais e
maes que revelam
necessidades de
Educagao Parental.

Dinamizar sessoes através da Metodologia
do Teatro do Oprimido, para trabalhar o
Bullying e Cyberbullying

Projeto “Mostrar-Te”

COJ e CAS

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades do Gabinete de Psicologia

Este servigo procura responder as necessidades/problematicas apresentadas pelos pais/educadores, no que
respeita & intervengdo junto de criangas/adolescentes, mediante encaminhamento do educador/técnico da
crianga ou por solicitagdo dos pais ou outros familiares de referéncia. Responde ainda as
necessidades/probleméticas apresentadas pelos adultos, contribuindo para a promogdo do equilibrio
psicoldgico, com a finalidade da integragao e o estabelecimento de relagdes saudaveis.

Além da intervengao individual, o Gabinete de Psicologia promove a intervengdo em grupo, através do
diagndstico de necessidades (junto dos encarregados de educagdo e das criangas/jovens) sdo promovidos
grupos de desenvolvimento que procuram ir ao encontro das necessidades detetadas. Procura ainda
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

desenvolver agbes de formagao/sensibilizagdo de acordo com os temas elencados pelos encarregados de

educacgio e jovens.

Esta atividade é desenvolvida no Pdlo | (CAS), Il (COJ), CSE, mediante encaminhamento das situagbes
provenientes de varias instituicdes locais.

A dinamizagédo de projetos de cariz comunitario procura dar resposta a problematicas mais abrangentes e
assim contribuir para um maior bem-estar da populagao.

Objetivo(s) Geral(is)

Agao/ Iniciativa /Atividade

Publico-Alvo!

Responder as
necessidades/problematicas
apresentadas pelos pais/educadores
no que respeita a interveng@o junto de
criangas/adolescentes.

Responder as
necessidades/problematicas
apresentadas pelos adultos
{modalidade individual).

Avaliagdo e intervengéo psicolégica

Orientagao escolar e profissional

Execugao de relatérios e informagdes psicologicas
tendo em vista a articulagao com diversos servigos e
entidades, como: Centros de Saude, Hospitais, Escolas,
EMAT, CPCJ

Orientag@o e aconselhamento aos responsaveis
educativos.

Encaminhamento/articulagdo com outras
Estruturas/entidades de apoio.

Acompanhamento individual das criangas e jovens.

Criangas e adolescentes;
Adultos;

Responsaveis educativos

e técnicos. Esta atividade
desenvolve-se no CAS e COJ e
no CSE.

Planear, executar e avaliar programas
de interveng@o em grupo junto de
criangas/jovens.

Promover o desenvolvimento de
acoes de desenvolvimento de
sensibilizagao/formagao junto dos
encarregados de educagéo
{modalidade de intervengéo em
grupo).

Elaboragéo de diagndstico de necessidades junto das
criangas e encarregados de educagdo do (COJ e ATL,
do CSE) com o objetivo de auscultar os seus
interesses/necessidades.

Implementagdo e avaliagio de programas de
interveng@o em grupo tendo em conta as necessidades
expressas através do diagndstico de necessidades
junto de jovens e encarregados de educagdo, a
implementar no COJ e ATL do CSE.

Dinamizagao de agdes de formag&o/sensibilizagdo
dirigidos aos encarregados de educagdo apds
diagndstico de necessidades efetuado junto dos
mesmos.

Criangas e jovens;
encarregados de educag&o.
Esta atividade desenvolve-se
nas valéncias do COJ e CSE.

Acompanhar processos familiares de
criangas ou jovens sinalizados por
problematicas que as colocam numa
situagao de risco ou perigo,
integrando a CPCJ de Valongo nas
modalidades restrita e alargada

Gestéo de processos familiares:

Avaliagao, Diagndstico e acompanhamento da
execugao das medidas de promogao e protegao;
Realizagao de Visitas domiciliarias;

Participagao na execugéo do Plano Local de promogao
e Protecdo dos Direitos das criangas e jovens,
enquanto atividade da Comissdo na sua modalidade
alargada nomeadamente através do trabalho no
subgrupo na area da parentalidade.

Agregados familiares
sinalizados na CPCJ

de Valongo;

Técnicos da area social.

Proporcionar espagos de dialogo e
reflexdo com recurso a atividades
interativas capazes de promover o
envolvimento parental, através da
dinamizagéao do projeto de Educagao
Parental “Pais que Cuidam”.

Planificagéo, desenvolvimento e avaliagao de um grupo
de educacdo parental junto de familias sinalizadas pela
CPCJ; Agado Social, EMAT; em parceria com a
Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educagao do
Porto - Protocolo Concelhio de Educagéo Parental.

Familias encaminhadas pela
CPCJ de Valongo, Acdo Social,
EMAT ou outros elementos da
comunidade.

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na resposta

Outras atividades a desenvolver:

Tendo em conta o diagndstico de necessidades dos utentes acompanhados pelos nossos servigos, revelou-se
importante criar uma resposta social informal, de entrega de bens essenciais, tais como roupa, calgado,
brinquedos, mobilidrio, entre outros artigos (rececdo, triagem, escoamento). Esta resposta funciona com o
contributo generoso e solidario da sociedade civil.

Projetos /Parcerias/Participacoes/Representacoes

O Centro Comunitario tem desempenhado um papel estratégico ao nivel local e tem atuado no dominio da
intervengdo comunitaria em varias areas (agao social, educagdo parental, intervengao familiar...).

CSE 006 0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

Deste modo, pretendemos manter a operacionalizagdo de projetos de desenvolvimento pessoal, social e
comunitario.

Planeamos e dada a sua importancia, continuar a dinamizar projetos de Educaga@o Parental que contribuam
para o desenvolvimento e reforgo das competéncias parentais, como & o caso do programa “Pais que Cuidam”
(gabinete de psicologia e gabinete atendimento social). Celebragdo do Protocolo Concelhio de Educacao
Parental.

As respostas do Centro Comunitario, continuara a assumir algumas responsabilidades na implementagao das
varias atividades dirigidas ao bairro das Saibreiras e comunidade acompanhada pelo SAAS.

Tencionamos continuar a participar/colaborar em outras iniciativas promovidas por outras entidades;

Pretendemos manter, reforgar as parcerias ja existentes e estabelecer novas (formais e informais), uma vez
que representam uma mais-valia para o trabalho que desenvolvemos. Permite uma maior eficacia das
respostas sociais, bem como um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e
recursos a nivel local, (otimizagdo de recursos e resultados).

De salientar nas parcerias, o trabalho de articulagdo na CPCJ ao nivel da modalidade restrita com afetagdo de
técnicos para avaliar e intervir junto de criangas e jovens que se encontram numa situagéo de risco/perigo, bem
como prevenir a ocorréncia de situagdes de maus tratos.

Na Rede Social para alem de membro no CLAS, temos tido presenga no Nucleo Executivo, equipa operativa a
quem compete a dinamizagao e apoio técnico ao CLAS.

E nosso propésito trabalhar na elaboragdo e apresentagdo de candidaturas a programas/projetos promovido
por entidades publicas e privadas, sempre que possivel e que possam captar o interesse, no sentido de alargar
e melhorar as respostas junto das populagdes com que trabalhamos.

Continuaremos recetivos em estabelecer protocolos com escolas e faculdades, no sentido de acolher
estagiarios provenientes de varios cursos de formagdo (animagd@o sociocultural; tecnolégico/desporto;
psicologia, educagao social, servigo social...)
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

5. ORGAMENTO E MEMORIA DESCRITIVA

CSE 0060
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Plano de Atividades e Orcamento (continuagao)

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2023 m

MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESAGREGAGAO E EXPLICACAQ DE GASTOS E RENDIMENTOS A

i

61

612
6121

62

621
6211

622

6221
6222
6223
6224
6226
6227

623

6231
6232
6233
6235
6238

624

6241
6242
6243
6244

625

6251
6252
6253
6258

626

6261
6262
6263
6265

CSE 006 0

e arpNT

Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

Motérlas Primas, subsidiGrias @ de consumo

Géneras Alimentares

Fornecimentos e Servigos Exlermos

Subcaontratos
Tipografia

Servigos especializados

Trabalhos especializados
Publicidade e propoganda
Vigilancla e Seguranca
Honordarios

Conservagdo e reparacdo
Servigos bancarlos

Malerlals

Ferramentas e utensillos de desgate rdpldo

Livros e Documenlagdo Técnica
Material de escrildrlo

Malerial didaclico

Qutros(Inclui EPI"s)

Energia e fluldos

Electricidade
Combustiveis

Agua
Gas

Deslocagoes, estadas e transportes

Deslocagoes e estadas
Transporte pessoal
Transparte mercadorlas
Outros

Servigos diversos

Rendas e alugueres

Camunicagao (telefone, intemat, ci)
Seguros

Contencloso e Notariado

342.811,90

342 811,90

342.811,90 -
605.594,51
6.242,40
6.242,40

166 506,52

6.926.40
1.137.60
1.526,40
110.561,66
36.141,12
10.213.34

31.286,88

13.286.88
770.40
4.636,80
1.029,60
11.563,20

139.050,72

§7.556,80
21.103,20
17.056,80
43.333,92

1.250,00

1.250,00
0,00
0.00
0,00

241.481.77
26 251,32
2358000

9.934.67
401040
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)
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CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

6267
6268

627

6273
6278

63
6321
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Limpeza, higiene e conforto
Outros

Encargos com utentes

Encargos com sadde
Outros

Gastos com o pessoal
Remuneragdes do pessoal - certas
(Totalmensal . ... ... "14)

Ajud. Acgao Educativa 1°
Ajud Acgdo Educativa 1
Ajud. Acgdo educaliva 1°
Ajud. Acgdo Educativa 1@
Ajud. Acgdo Educativa 32
Ajud. Acgdo Educativa 3°
Ajud. Acgdo Educativa 3%(1/2 tempo)

Ajud. Acgdo Directa 1°
Ajud. Acgdo Directa 1°
Ajud. Acgéao Directa 1¢
Ajud. Acgdo Directa 1°
Ajud. Acgdo Directa 1#
Ajud. Acgo Directa 1¢
Ajud. Acgdo Directa 1¢
Ajud. Acgdo Directa 1¢
Ajud. Acgdo Directa 1°
Ajud. Acgdo Directa 2°
Ajud. Acgdo Directa 3°
Ajud, Acgdo Directa 3°
Ajud Acgdo Directa 3°
Ajud. Acgdo Directa 3°
Ajud. Acgdo Directa 3°
Ajud. Acgdo directa 3¢

Ajud. Cozinha
Ajud. Cozinha
Ajud Cozinha

Assistente Soclal Principal
Assistente Soclal Principal
Assistente Soclal Principal

Animador cuitural

Aux. Serv. Gerals
Aux. Sefv. Gerais
Augx. Serv. Gerais
Aux. Serv. Gerais
Aux. Serv. Gerais
Aux. Serv. Gerais
Aux. Serv. Gerals
Aux. Serv. Gerais
Aux Serv. Gerais

855,00 €
87600 €
895,00 €
897.00 €
77200 €
79300 €
380.00€

82400 €
B6400 €
88500 €
961,95 €
993,60 €
943,00 €
1.053,75€
1.080,00 €
1106,25€
1016,25€
1.030,00 €
78200 €
803,00 €
899.30 €
977.50 €
100375 €

93610€
856,00 €
793.00€

231400 €
1.297.00 €
127600 €

937.00 €

760,00 €
76800 €
78500 €
827.00€
87400 €
90275 €
926,90 €
946,45 €
87400 €

3428640
143 418.98

3.710.88
16 065,34

1.710,00
5256,00
895,00
6.279.00
1.544,00
793,00
380,00

824,00
864,00
265500
961,95
693,60
0,00
3.161,256
3.240,00
5.531,26
1.016,25
1.030,00
4.692,00
803,00
899,30
3910.00
301125

936,10
856,00
793,00

6942,00
2.594,00
2552.00

1.874,00

4.560,00
768,00
3.925,00
3.308.00
1.748,00
1.805,50
926,90
946,45
874.00

19776,22

2306.736.46

2.905.057,73
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CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

Chefe DivisGo

Chefe Senvigos
Chefe Servigos

Chafe Secgdo

Costureira
Costureira

Coznhelra 2°

Coznheira 3°
Cozinhelra 3°
Cozinheira 3%

Educador Infancia
Educader Infancia
Educador infancia
Educador infancla
Educador Infancia
Educador infdncia

Engenhelro
Encarregado serv. Gerals

Escriturdro 1°
Escriturario 1°
Escrituraro 12
Escriturario 1¢

Guarda - livios
Jornalista

Motorista Pesados
Motorista Pesados

Operador computador

Portelro
Portelro

Psicdlogo 3°

Psicélogo Principal
Pslcoiogo Principal
Psicdlogo Principai
Psicdlogo Principai

Tec. Sup Anim. Soclo Culturai Principal
Tec. Sup Anim. Soclo Cultural Principal
Tec. Sup Educagdo Soclai 1°
Tec. Sup Educagdo Soclal 1°
Tec. Sup Educagdo Soclal 3°

229500 €

972,00 €
106297 €

1.39200 €

856.00 €
835,00 €

897,00 €

971.75€
887,00 €
88000 €

1.51300€
169500 €
181500 €
256300 €
261900€
275900 €

1.478,00 €

822.00€

788,00 €
885,00 €
977,00 €
101200 €

1.388,00 €

1.068,37 €

894,00 €
822,00 €

885,00 €

764,00 €
831,00 €

109100 €
125500 €
1.33400 €
1.396,00 €
127600 €

127600 €
1.49300€
1.164,00 €
113300 €
1.162,00 €

2.295,00

972,00
1.062.97

1.392,00

856,00
835,00

897.00

971,75
887.00
880,00

1.513.00
6.780,00
1.815,00
2.563,00
13.095,00
2.759,00

1.478,00

822,00

788,00
885,00
977,00
1.012.00

1.388.00

1.068,37

894.00
822,00

885,00

764,00
831,00

1.091,00
1.286,00
2.668,00
1.396,00
2.552,00

1.276,00
1.493,00
1.164,00
1.133.00
116200
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6327
635

637

642

68
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CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

Tec. Sup Educagdo Sociai 3°

Tec. Sup Educagdo Soclal 3°

Tec Sup Educagdo Soclal Principat
Tec. Sup Educagdo Soclal Principal
Servente Construgdo civil

Intenrupgdes lectivas ATL

Final CLDS

Sub alimentagdo

Sub. Unifatme

Encargos s/ remunerages(22.3%)
Seguro acldentes frabaiho
MHST

Gaslos de depreciagdo e de amorlizagdo

Activos fixos tangiveis

Edificios e construgdes
Equipamento Basico
Equipamento de Transporte
Equipamento Inftormdtico

Outros gasfos e perdas
Impostos

Quotizagdes

Gaslos e Perdas de financiamenio

Juras de financiamentos obtidos

133400 € 2668,00
127600 € 3.828,00
76000 € 760,00

104600 € 2092.00
1.091.00€ 2182,00

164.766,89
22 642,00
811919
8.808.80
3007.97 :
514.402,23
36.541,08
4.800.00
110.899,30
110.899.30
Valor Vida atil
3.538.941,50 50 70.778,79
57.813.00 6 9.635,50
109.628,90 ) 21.925,78
34 236,92 4 8.659.23
17.005,00
16.355,00
650,00
11.860,00
11.860,00
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2023

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

71

72
n21

72

721

722
725
7251
7253

75

751
751

7515

0

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Vendas

Produtos Acabados e intermédios

1.634,40
Assinaturas A Voz de Ermesinde 1.634,40
Prestagdes de Servigos
Quotas dos utilizadores 1.122 001,64
Creche 40.138,00
Educacgdo Pré escolar 165 920,00
Actividades Tempos Livres 85 400,00
Creche Famillar 7.456,64
tar§ Lourengo 612 612,00
Servigo Apolo Domicillério 191.016,00
Centro Comunitérlo das Saibreiras 19.459,00
Quollzagdes e Jolas 3000.00
Servigos Secundarlos 82.519,49
Esquemas compiementares 72 019,49
Jomal "A Voz de Ermesing” 10 500,00
Subsidios, doagdes e legados & exploragdo
Subsidios do Estodo e outros entes publicos
Instifuto Seguranga Social 2115 408,50
N° de
Valénclas utentes c/ |Valor mensal|sub-foial valor folal
acordo
Creche a6 21 521,07| 25825289 258 252.87
Creche Famliiar 35 18091,24] 217.094.88 217.094.87
Educagdo Pré - Escolar 144 25444,28] 305331.36 306.331.36
ATL 130 7.612.39 91 348,67 91 348,64
SAD 105 26236,82] 31484184 314.841,81
ERPI 50 27.389,34] 32867171 328.672,02
Centro Comum. das Salbreltas 38.113,67| 457.364,04 457.364,01
Compensagdo financeira Pré 132 062,92
Canlina Social 870,00 10 440,00 10.440,00
TOTAL 2115 408,50
Autarquias 208.221,55
C M.Vdlongo - AGAQ SOCIAL 266 221,55
C M.Valongo-ESQV 30.000.00
JFE-Sub Anuai 2.000,00

1.634,40

1.207.521,13

2.793.036,37
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752

753

78

79

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

Subsidios De Outras entidades
Fundo Soclal Europeu

Centro Qualifica

CLDS

Erasmus

PLPQ

Doagdes e herangas
Donativos
Consignagdo IRS

Oufros Rendimentos e Ganhos

Juros, dividendos e outros rendimentos similares

96.836.30
22 870.00
50000.00
165 000.00

33470630
334.706,30
44.700.00
40.200,00
4.500,00

52.668,93 @
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Centro Social de Ermesinde
|.P.S.S. —Instituigdo Partlcular de solidarledade Social sem fins lucrativos

Relatério e Parecer do Conselho Fiscal do Centro Social de Ermesinde

Plano de Atividades e Orgamento 2023

No dia 29 de Novembro de 2022, pelas 10.00 horas, reuniu o Conselho Fiscal do Centro Social
de Ermesinde, na sua sede, para nos termos estatutarios, apreciar e dar parecer sobre o Plano

de Atividades e Orgcamento para o ano de 2023

Apos a andlise dos documentos apresentados conclulmos que:

1. Aproposta da Dire¢3o processou-se no respeito pela Lei e pelos Estatutos.

2. O Plano de Atividades implementa a estratégia definida pela Diregdo do Centro,
perspetlvando um futuro em que a Instituicdo continua a consolidar-se enquanto
estrutura de apoio de solidariedade social.

3. O Orgamento estd elaborado de forma realista e prudente, com base na execugdo

acumulada a setembro do corrente ano e contempla a integragdo da Associagdo Ermesinde

Cidade Aberta.
4. PARECER
5. Assim e como resultado das Informacdes recebidas e tendo em consideragdo os
documentos elaborados, somos de parecer que deve ser aprovado o Plano de Atividades

e Orgamento de 2023 proposto pela Diregdo.

6. AGRADECIMENTOS

Queremos ainda agradecer & Diregdo e aos colaboradores envolvidas, a disponibilidade

que sempre nos dispensaram na execucao das nossas fungdes.
Ermesinde, 29 de Novembro de 2022

0 Conselho Fiscal

~/l\ Jeo‘uodda. ,'/n S:.YNUL //me/‘, Adg.i Mo u.;f de. (‘If.,__ gglgg
] Cl

v

Artur Lopes Camelro Lequecinda da Sliva Figueirado Addo Manuel da Silva

Presidente Secretdria Relator
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